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Job-status: Konsulent hos Posility aps
Executive MBA, MMT – Master in Management of Technology
Cand. Polyt. (M.Sc. E.E.)
Jacob Sørensen

Person
Jeg er 32 år, er gift, og har en datter fra januar 2007 og en søn fra marts 2009.

Personlighed  Gennem mine projekter har jeg vist mig som pligtopfyldende, åbensindet, analytisk og
positiv/energi-rig. Jeg bevarer overblik ved omfattende projekter og under tidsmæssigt pres. Projektarbejdet
på studie og på arbejde har tilvejebragt mange erfaringer i projektledelse og i bevarelse af struktur og
overblik. Gennem studie og erhvervskarriere har jeg desuden opnået gode evner i samarbejde,
kulturforståelse og kommunikation både på team basis og i internationale netværks projekter.

Sprog Jeg taler, læser og skriver tre sprog: Dansk, engelsk og tysk. De sidste fire projekter, jeg skrev på
ingeniøruddannelsen samt de fire projekter på MMT og alt dokumentation hos Migatronic A/S og RTX
Telecom A/S er på engelsk. Jeg har arbejdet i længere perioder med daglig telefonisk kontakt med folk fra
USA, Kina, Hong Kong, Holland, Tyskland og Japan.

Erhvervserfaring
Posility aps [01-09-2009 - ]
Konsulent

• Projektledelse (Internationale, netværks, Agile, Scrum), f.eks. implementering af Agile i Spar Nord
gennem træningsforløb.

• Forandringsledelse
• Ledergruppe træning via CoachingOurselves, f.eks. facilitering i Forandringsleder Netværk 
• Forretningsudvikling og innovation 

RTX Telecom A/S [01-07-2005 - 01-09-2009]
Project Manager, Project Engineer.

• Projektleder på kundeprojekter (Design Service) for nogen af verdens største elektronik producenter
og chip fabrikanter. Projekterne har altid været drevet efter generelle adrætte principer og gode
erfaringer med SCRUM metode og værktøjer er opnået.

• Projektledelse af produktudvikling i internationale netværk, med fokus på team mix af software-,
elektronik- og mekanikudvikler teams. Innovationerne er gennemførte i mellemstore globale
projekter med mange alsidige parter som f.eks Panasonic, AT&T, SiTel, Infineon og Vtech. 

• Fagligt arbejde med projektledelsesmodeller, Adrætte processer, Fase-Gate model, Forbedrings
Program og Innovations metoder og værktøjer. 

• Tilbuds og proces arbejde for Business Unit.
• DSP og applikations software til trådløse terminaler og base stationer.
• Følgende teknologier har været i fokus: DECT, DSP, RF, 5g8, Netværk, WiFi og Bluetooth.
• Medarbejder valgt medlem af koordinationsudvalget.
• Anbefaling kan rekvireres.

Migatronic A/S  [01-08-2001 - 31-06-2005] 
Kontrol og software system ingeniør og projektleder. 

• I front for projektet for bruger drevet/centeret udvikling af betjening og apparat funktionalitet, baseret
på QFD's House og Quality model i samarbejde med Aalborg Universitet.

• Forandringsagent for indførsel af holistisk og adræt projektmodel baseret på træning af Ole Olesen.
• MMI Software design, realtids systemer, operativsystemer, distribueret netværk, embedded

software.
• DSP baseret regulerings- og styringssystemer til DC motor, ventiler og 10-30 kW Inverter moduler.
• Deltog i indførsel af ny produktudviklings proces for hele firmaet, nyt dokumentations system og ny

teknologi platform til HighEnd produkter.
• Faglig tillidsmand for ingeniørerne, medlem af samarbejdsudvalget og tidligere i

personaleforeningens bestyrelse.
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• Anbefaling kan rekvireres.

Nordjyllands Amt, EDB- og informatik kontoret  [20-07-1998 til 31-10-2000]
Studentermedhjælper IT support.

• Systemadministration.
• Systemudvikling.
• Projektleder.
• Anbefaling kan rekvireres.

Uddannelse
Cand. Polyt. (M. Sc. E.E.) Civilingeniør i elektronik, speciale i reguleringsteknik.
Executive MBA, MMT – Master in Management of Technology, speciale i forandringsledelse,
forretningsudvikling og innovation.

Uddannelse Periode Uddannelsested
eMBA, MMT – Master in
Management of Technology

2007-2009 MMT, Aalborg Universitet *

Civilingeniøruddannelsen 1996-2001 Aalborg Universitet *

HF 1994-1996 Holstebro Gymnasium og HF-kursus *

Tabel 1:Uddannelse, * = eksamensbevis kan rekvireres.

Dato Kursus
Maj-2009 DI-Lab Discontinuous Innovation by John Bessant

jan-2009 RTX ledelsesudvikling ved Hildebrandt & Brandi *

sep-2008 360 grader analyse og lederudviklings program ved
Hildebrandt & Brandi

*

apr-2008 Uddannelse til OFI (Opportunity for Improvement) Agent
ved Hildebrandt & Brandi

*

2004 Projekter og lederskab ved Ole Olesen *

2004 Projekttræning med Ole Olesen (www.projekttraening.dk)

jan-2004 JTI kursus, Brøgger Erhvervspsykologer *

2003 Matlab conference 2003

maj-2003 Test of embedded software systems, Elite *

2003 Matlab Realtime workshop og XPC target seminar, AAU.

feb-2003 CAN-bussen, training at Nohau *

nov-2002 Analog Devices INC. Fixpoint Workshop *

okt-2002 User Centered Design at Danfoss

maj-2002 LabView Hands on seminar

mar-2002 Versionsstyring med CVS *

feb-2002 Lauterbach T32-ICE training at Nohau *

aug-2001 IAR visualSTATE course (UML) *

Tabel 2: Kursus og Efteruddannelse, * = kursusbevis kan rekvireres.
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